Y

ACCADEMIA Ministero
DI BELLE ARTI @ dell’lstruzione
MACERATA

dell'Universita
e della Ricerca

Prot. 401/14 del 31.01.2022

Relazione annuale RPCT

Anno 2021




INDICE

SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINIS TRAZIONE .ocovvvossvnivesssssvssvasivensinsessvivesssssorasssssnssoners 3
SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT accoonevvvsinisissnssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssassssssssssssssssns 3
SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALIL.......uvcucoiesvenssresssrssssssssssnsssssnssnns 3
3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali.....c..ciicininniiniiism—n. 3
3.2 Codice di COMPOITAINENTO ...cccveeiririrmrinsincenrasssssssssssssssssssssnssssssnsosssssassassssasssssssssssassnsesrasssasssassnaens 4
33 Rotazione del Personale . msisisisisssissossssssssasissinssanss st sisssssssssissuassisessissssssniseroisions 4
3.3.1 ROtEZIONE OFIRTTA - cimss omosssi ssasasses osavsse r oEs  Paes ss e B s e s s s 4

332 ROBZIONE STACTAMATIA wosm o v s ooy o s S o o o S s T T e 4

333 "Trasleritneitod IO o mmon e e S S S e P e 4

3.4 Misure in materia di conflitta di iNteressi ...ccuvrcrrrsrssresissessnsssssssssrsnssneserssssnsssssnsosassassssssnssnesenss 5
3.5 WhISTIEDIOWIDE wiciveivisisiisissoisnisivsisniissisiinisins ssseiisnssbissssssamsssssisssssssionssssenssstisssisbisesssnasiisssssnesissiniss 5
3.6 FOFINAZIONG isvisvasnnvssssmnosiiiaveisssismi i s i el et s 5
3.7 TIASPATEIZA c.vevesranessnessasssssnassssasssssassnssssnsssassssnsessssssssasssstsssssssssssssss sestsssst esssssssssssssnssssasssssssssnssssnss 6
3.8 PATOUIIAZC cucinssssvinnsososs svaisnisssasns s s o ah 40 S AR eSS S B A R A  AUT S SR R S F R s e v s 7
3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna............ininiininninsi. 7
3:10  Potti di iten il ssmisssissmaissioiioonsssinsess sisssssisiemssissisismiisssisiss i sisss i s sies s aionsis 7
3.11 Rapporti con i portatori di interessi PartiColari.......c.ovuriseiscsissnsssessussnesnseosissessassssssassessssonss 7
3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali........cccuoiiirniisnissnesssnessnsesnns 8
SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICTIE....cunnssasosssssessassasvossasrassosis 8
4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche ........ccoverrriiiienersncsininscssinsesesessesa 8
SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIQ.........uucoisssiriesssnnnsssesssssssssssssssnns 9
SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALL .....uuuiveeiiiiennnnniniccssssnssnsesssssssones 9
SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI......cuucounuiecrrnseiassssessssones 9
SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALL.....uuuiiiinnuriisississsssssssssssissssssssssssnssssssssssssssas 10
SEZIONE 9 MONITORAGGIOQ MISURE SPECIFICHE .iiiiiniivissinsisisassssasssisiniisn 10
9.1 Misure specifiche di controllo...sesisisisisssssssssasissassissssssisnamssssissssusssassssissssorssnssassisassossuisosns 10
9.2 Misnke specifiche i GEasPa B sonnnmsnmssnmsirassrs s 10
9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento..10
9.4 Misure specifiche di regolamentazione..........ccceeceieniisiininsninisccssissseimssnisessssmsiiesnssssssssssss 11
9.5 Misure specifiche di semplificazione.......ccceoieiiviiriiiiininninirnnncrnessssssastissssssssneensesssnssassans 11
9.6 Misure specifiche di formazione...........civiiininniinnininssnmissssisssssse 11
9.7 Misure specifiche di FOtaZIiONe .....ovviieernninissnssissseorsissssssssessenssnssasssssssessssssssssssossnssnssassssssssassessnns 11
9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di Interessi.......ccocceeeceenieerireniinecnnncncsnrcssrnsnneons 11



SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 80006160438

Denominazione Amministrazione: ACCADEMIA DI BELLE ARTI-MACERATA
Tipologia di amministrazione: Universita o istituto di istruzione universitaria pubblico
Regione di appartenenza: Marche

Classe dipendenti: da 20 a 99

Numero totale Dirigenti: 1

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 1

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: ROSSELLA

Cognome RPCT: GHEZZI

Qualifica: Dirigente

Posizione occupata: Direttore

Data inizio incarico di RPCT: 13/12/2018

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I’anno di
riferimento del PTPCT.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita - incompatibilita No No
Incarichi extraistituzionali No No
Whistleblowing Si Si
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si No
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna No No
Patti di integrita No No
Rapporti con portatori di interessi particolari No No

Per quanto riguarda le misure non attuate si evidenzia che:
- Per 1 misure sono state avviate le attivita e, dunque, sono attualmente in corso di adozione
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Note del RPCT:

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento ¢ stato adottato nel 2015

Tutti gli atti di incarico e 1 contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato.

Non sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Codice di Comportamento per le
seguenti motivazioni: si ritiene che la sua pubblicazione sull'area trasparente sia sufficiente

Non ¢ stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione
delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte 111, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020), per le seguenti motivazioni: Ci si attiene alla normativa vigente

Note del RPCT:

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale non ¢ stata programmata nel PTPCT in esame o,
laddove la rotazione ordinaria sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di
realizzare interventi correttivi o ad essa collegati per le seguenti motivazioni: esiguita del numero
dei dipendenti

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, I’amministrazione non € stata interessata da un
processo di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria
Nel PTPCT non sono state predisposte le modalita organizzative pit idonee a garantire la
tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del Personale nei casi di avvio di procedimenti

penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva.

La Rotazione Straordinaria non si € resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si ¢
reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.



Note del RPCT:

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Le misure in materia di conflitto di interessi non sono state programmate nel PTPCT in esame o,
laddove siano state gia adottate negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi
correttivi o ad esse collegati, per le seguenti motivazioni:

la rotazione straordinaria non ¢ stata prevista per mancanza dei necessari presupposti

Note del RPCT:

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT sono stati adottati gli interventi idonei a garantire 1’adozione
della misura “Whistleblowing”, in particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
- Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identita del segnalante

Possono effettuare le segnalazioni solo gli altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici.

In merito al sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, si riporta il seguente
giudizio: buono, ma ci vorrebbe un ufficio legale interno dedicato

Note del RPCT;

3.6 Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT ¢ stata erogata formazione sui seguenti temi:

- Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 3
- Referenti per un numero medio di ore 3
- Altro personale per un numero medio di ore 5



- Sui processi/aree di rischio risultate a piu elevata esposizione al rischio
- RPCT per un numero medio di ore 2

La formazione ¢ stata erogata tramite:
- formazione a distanza

Non sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei questionari finalizzati a misurare il loro
livello di gradimento.

La formazione ¢ stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
- Enti online Soluzione srl

Note del RPCT:

3.7 Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

dati con periodicita trimestrale.
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

II sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT, il numero totale delle visite al sito

ammonta a 1852.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” ¢ stata adottata e

pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico "semplice”.
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato™ ¢ stata adottata e

pubblicata sul sito istituzionale.
Nell’anno di riferimento del PTPCT non sono pervenute richieste di accesso civico “generalizzato".
E stato istituito il registro degli accessi ed ¢ stata rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel

registro I'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio:
buono

Note del RPCT:




3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, pur essendo
stata programmata nel PTPCT di riferimento, non € stata ancora attuata. in particolare:
Sono state avviate le attivita e, dunque, la misura € attualmente in corso di adozione.

Note del RPCT:

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA” non ¢ stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e
continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

Nel settore Afam manca a livello locale la normativa che prevede l'istituzione di Commissioni per il
conferimento di incarichi o altro per i delitti contro la PA

Note del RPCT:

3.10 Patti di integrita

La misura “Patti di Integritd” non ¢ stata programmata nel PTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni: Non € necessario
sottoscrivere un patto di integrita poiché in accademia non si fanno appalti per mancanza di un
ufficio tecnico

Note del RPCT:

3.11 Rapporticon i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non ¢ stata programmata nel PTPCT in
esame o, laddove la misura sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare
interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa.
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Note del RPCT:

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):

- positivo sulla qualita dei servizi

- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)

- positivo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- positivo sulla diffusione della cultura della legalita

- positivo sulle relazioni con i cittadini

- positivo su sul nostro target

Note del RPCT:

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

Nel PTPCT in esame non sono state programmate misure specifiche. Le ragioni alla base della
mancata programmazione delle misure specifiche sono di seguito riportate: sono sufficienti le

misure generali

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per 1’anno di
riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche ¢ sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate % attuazione

- Non si applica - - - -

Note del RPCT:




SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, non sono pervenute segnalazioni per eventi
corruttivi.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I’organizzazione i seguenti effetti:
- la consapevolezza del fenomeno corruttivo ¢ aumentata in ragione di maggiore attenzione e

conoscenza
- la capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi ¢ rimasta invariata in ragione di non ci sono stati episodi
- la reputazione dell'ente ¢ rimasta invariata in ragione di non ci sono stati episodi

Note del RPCT:

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame non ci sono state denunce, riguardanti eventi
corruttivi, a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT I’amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri
dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con provvedimento non definitivo,
procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento
definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Note del RPCT:

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipendenti.

Note del RPCT:




SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia buono per le seguenti
ragioni: situazione di invarianza in positivo

Si ritiene che I’idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:monitoraggio positivo

Si ritiene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,
per le seguenti ragioni:monitoraggio positivo

Note del RPCT:

SEZIONE S MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra 1’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Misure specifiche di controllo

Non sono state programmate misure specifiche di controllo.

Note del RPCT:

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Non sono state programmate misure specifiche di trasparenza.

Note del RPCT:

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento
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Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

Note del RPCT:

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Non sono state programmate misure specifiche di regolamentazione.

Note del RPCT:

9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Note del RPCT:

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Note del RPCT:

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Note del RPCT:

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi.
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Note del RPCT:

IL DIRETTORE
Prof.ssa Rossella Ghezzi

W//—VJ

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art.3 ¢.2 del D.Lgs 12/02/1993 n.39.
Nota: ai sensi dell'art.6 ¢.2 L. 412/91, non seguira trasmissione dell'originale con firma autografa
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda € compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito

istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la

presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019

(Delibera Anac n.

1064 del 13 novembre 2019).

Risposta
(selezionare dal menlii a tendina

Ulteriori Informazioni

ID Domanda ; i .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio dis‘ (indi 3 e btk g i o . . 1leci o )
1
2.A |tutte le misure, generali e specifiche, } indicare le prlnc1Pa 1.0?1I1C}ta ono st§t1 effe tuat? 1 monitoraggl per sollecitare i dipendenti all'osservanza
SR T 2 riscontrate e le relative iniziative adottate) [delle misure generali
individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)
e Se non & stato effettuato il monitoraggio,

indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numerc (pil risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT

Acquisizicne e gestione del perscnale

No

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

No

Affari legali e contenzioso

No

Incarichi e Nomine

No

Gestione delle entrate, delle spese e del

patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

8}
Ww| W |wlw

Non si sono verificati eventi corruttivi

No

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nel PTPCT 2021 erano state previste misure per
il loro contrasto

No

Indicare se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2

No

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

si
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Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

5

.E

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Tra sparenza e corruzione

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

nju|n|wn
(el Nesll Heall fes]
wlwlr|e

Processo di gestione del rischio

5

LC

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali

soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

No

Universita

No

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

No

Soggetto privato (specificare quali)

Enti online soluzioni

wn

Formazione in house

No

alalal a |ala
(9%

Altro (specificare quali)

No

-

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

soddisfacente

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale

-

dipendente di cui &€ composta 1’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o equiparati

Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

prevenzione del rischio

Indicare se l'ente, nel corso del 2021, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2021

(domanda facoltativa)

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

(indicare il numero di verifiche e il numero
eventuali violazioni accertate)

Si
di

solo una sull'unica unita dirigenziale che & il Direttore
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3

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda

facoltativa)

TET R

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

It

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pid reati):

122D

Peculate — art.-314 c.p.

12D

Concussione - art. 317 c.p.

12+ Dy

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 ¢.p.

12.D;

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
utficie —art, 319 -c.p.

12 .D:

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12:D.

Induzione indebita a dare o promettere utilitd -
art . 3l9guater cip.

12D

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

4.2 D

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
G

Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata libertd del procedimento di scelta del
contraente -akti 353 7e.p.

=
[\S]
et o|lfu

Altro (specificare quali)
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